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CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE 

Procedura di valutazione comparativa per soli titoli per l’assegnazione di incarichi di insegnamento all’interno 
del Corso Biennale di Comunicazione visiva e design per l'editoria – Indirizzo: Fotografia - A.A. 2025/2026 
 

La commissione giudicatrice procede: 
­ ad attribuire punteggio unico al Curriculum Vitae e Portfolio con particolare attenzione a l’attività 

artistico/progettuale/professionale e didattica, comprese le pubblicazioni di cui Allegato D (solo se il/a 
candidato/a raggiunge il punteggio minimo di 30 punti sulla valutazione del Curriculum Vitae e Portfolio, si 
procede con le altre attribuzioni); 

­ ad attribuire punteggio al Programma Didattico. 
­ ad attribuire punteggio ai titoli di studio e di servizio (Allegato B e C); 

 
La commissione giudicatrice valuterà il/a candidato/a tenendo conto nella valutazione dei criteri generali sopra riportati e 
assegnando un punteggio massimo di 100 punti. 
 

In particolare, il punteggio verrà attribuito secondo i seguenti parametri di Valutazione: 
 

 Curriculum Vitae e Portfolio (fino ad un massimo di 50 punti) 
La commissione giudicatrice assegnerà un punteggio per un massimo di 50 punti nella valutazione del curriculum e del 
portfolio del/la candidato/a. La commissione preposta terrà conto dei seguenti criteri di valutazione: 
quantità, qualità e pertinenza delle esperienze professionali rispetto alla disciplina e al profilo indicato; 
­ quantità e rilevanza delle esperienze didattiche rispetto al settore disciplinare di riferimento e ai settori affini; 
­ quantità, qualità e pertinenza delle pubblicazioni scientifiche di cui allegato D inerenti alla disciplina oggetto del 

bando (ove ritenuto rilevante). 
 

 Programma didattico (fino ad un massimo di 30 punti) 
La commissione giudicatrice assegnerà un punteggio per un massimo di 30 punti nella valutazione della proposta didattica 
redatta dal/la candidato/a. La commissione preposta terrà conto dei seguenti criteri di valutazione:  
­ chiarezza e rilevanza degli obiettivi formativi; 
­ qualità e rilevanza dei contenuti del corso (anche evinta dall’indicazione di eventuali strumenti didattici, riferimenti 

bibliografici, ecc.); 
­ qualità e pertinenza delle modalità di insegnamento e verifica. 

 

 Titoli di Studio (fino ad un massimo di 10 punti) 
La Valutazione del Titolo di studio verrà effettuata sulla base della tabella seguente. 
 

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI 
PUNTEGGIO per Titolo 

attinente al Settore 
artistico disciplinare 

PUNTEGGIO per altro 
Titolo 

1. Diploma del previgente ordinamento o diploma accademico di II livello rilasciato dalle 
Istituzioni statali e non statali di cui all’articolo 1 della legge 508/1999, dalle Istituzioni di 
cui all’articolo 11 del dPR 212/2005 riconosciute dal Ministero, o titolo di studio 
equivalente rilasciato da Istituzioni di istruzione superiore estere, laurea magistrale 
(biennale, a ciclo unico o vecchio ordinamento) rilasciata da Università statali o non 
statali legalmente riconosciute o titolo equipollente. 

punti 5,00 punti 2,50 

2. Diploma del previgente ordinamento o diploma accademico di I livello rilasciato dalle 
Istituzioni statali e non statali di cui all’articolo 1 della legge 508/1999, dalle Istituzioni di 
cui all’articolo 11 del dPR 212/2005 riconosciute dal Ministero, o titolo di studio 
equivalente rilasciato da Istituzioni di istruzione superiore estere, laurea rilasciata da 
Università statali o non statali legalmente riconosciute o titolo equipollente. Tale titolo 
può essere valutato solo in assenza dell’attribuzione del punteggio di cui al punto 1). 

punti 3,00 punti 1,50 

3. per ogni diploma di perfezionamento rilasciato dall'Accademia Nazionale di S. Cecilia in 
Roma. 

punti 5,00 punti 2,50 

4. per ogni dottorato di ricerca rilasciato da Università statali e non statali legalmente 
riconosciute, italiane ed estere o titoli di cui all’articolo 3, comma 1, lettera d), del dPR 
212/2005. 

punti 4,00 punti 2,00 

5. per ogni Master di I o II livello o titolo di specializzazione rilasciato dalle Istituzioni statali 
e non statali di cui all’articolo 1 della legge 508/1999, dalle Istituzioni di cui all’articolo 
11 del dPR 212/2005 riconosciute dal Ministero, o titolo di studio equivalente rilasciato 
da Istituzioni di istruzione superiore estere, da Università statali o non statali legalmente 
riconosciute, compreso ogni altro titolo di specializzazione o perfezionamento post 
lauream di cui all’articolo 3, comma 1, lettere c) ed e) del dPR 212/2005. 

punti 1,00 fino a un 
Max di 2,00 punti 

punti 0,50 fino a un 
Max di 1,00 punto 
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 Titoli di Servizio (fino ad un massimo di 10 punti) 
La valutazione dei titoli di servizio verrà effettuata sulla base della tabella seguente, si precisa che i titoli di servizio 
possono essere valutati solo se riferiti a Contratti stipulati a seguito di procedura pubblica. 
 

CRITERIO 
PUNTEGGIO  

stesso settore artistico disciplinare  

PUNTEGGIO  

altro settore artistico disciplinare  

1. per ogni mese di lavoro (o frazione pari ad 
almeno 15 giorni nello stesso mese) nello 
stesso anno accademico con servizio 
prestato con contratto a tempo 
determinato o con contratto di 
collaborazione di cui all'articolo 273 del 
decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297. 

 

0,40 punti al mese 

PUNTEGGIO MAX = 4,80 punti 

Fino a 14 Giorni = 0 punti 

da 15 a 44 gg = 0,40 punti 

da 45 a 74 gg = 0,80 punti 

da 75 a 104 gg = 1,20 punti 

da 105 a 134 gg = 1,60 punti 

da 135 a 164 gg = 2,00 punti 

da 165 a 194 gg = 2,40 punti 

da 195 a 224 gg = 2,80 punti 

da 225 a 254 gg = 3,20 punti 

da 255 a 284 gg = 3,60 punti 

da 285 a 314 gg = 4,00 punti 

da 315 a 344 gg = 4,40 punti 

Pari o superiore a 345 gg = 4,80 punti 

0,20 punti al mese 

PUNTEGGIO MAX = 2,40 punti 

Fino a 14 Giorni = 0 punti 

da 15 a 44 gg = 0,20 punti 

da 45 a 74 gg = 0,40 punti 

da 75 a 104 gg = 0,60 punti 

da 105 a 134 gg = 0,80 punti 

da 135 a 164 gg = 1,00 punti 

da 165 a 194 gg = 1,20 punti 

da 195 a 224 gg = 1,40 punti 

da 225 a 254 gg = 1,60 punti 

da 255 a 284 gg = 1,80 punti 

da 285 a 314 gg = 2,00 punti 

da 315 a 344 gg = 2,20 punti 

Pari o superiore a 345 gg = 2,40 punti 

2. per ogni periodo di lavoro pari ad almeno 
20 ore nello stesso anno accademico per 
servizio prestato con contratto diverso da 
quelli di cui al punto 1 

0,20 punti per ogni periodo di almeno 20 ore 

PUNTEGGIO MAX = 2,40 Punti 

Fino a 19 ore = 0 punti 

da 20 a 39 ore = 0,20 punti 

da 40 a 59 ore = 0,40 punti 

da 60 a 79 ore = 0,60 punti 

da 80 a 99 ore = 0,80 punti 

da 100 a 119 ore = 1,00 punti 

da 120 a 139 ore = 1,20 punti 

da 140 a 159 ore = 1,40 punti 

da 160 a 179 ore = 1,60 punti 

da 180 a 199 ore = 1,80 punti 

da 200 a 219 ore = 2,00 punti 

da 220 a 239 ore = 2,20 punti 

Pari o superiore a 240 ore = 2,40 punti 

0,10 punti per ogni periodo di almeno 20 ore 

PUNTEGGIO MAX = 1,20 Punti 

Fino a 19 ore = 0 punti 

da 20 a 39 ore = 0,10 punti 

da 40 a 59 ore = 0,20 punti 

da 60 a 79 ore = 0,30 punti 

da 80 a 99 ore = 0,40 punti 

da 100 a 119 ore = 0,50 punti 

da 120 a 139 ore = 0,60 punti 

da 140 a 159 ore = 0,70 punti 

da 160 a 179 ore = 0,80 punti 

da 180 a 199 ore = 0,90 punti 

da 200 a 219 ore = 1,00 punti 

da 220 a 239 ore = 1,10 punti 

Pari o superiore a 240 ore = 1,20 punti 

 
 
 

 
 
 


		2025-07-31T15:09:10+0200
	Giuseppe Roberto Biagetti


		2025-07-31T15:58:06+0200
	Istituto Superiore per le Industrie Artistiche di Urbino




